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FA FUR INNERE MEDIZIN
Ernahrungsmedizin ¢ Allergologie * Umweltmedizin
FA FUR PHYSIKALISCHE UND REHABILITATIVE MEDIZIN
Physikalische Therapie und Balneologie * Rehabilitationswesen ¢ Sozialmedizin

ARZTLICH-ORGANISATORISCHE BERATUNG IM GESUNDHEITSWESEN
Konzept- und Projektmanagement mit den Schwerpunkten
Ganzheitliche Gesundheitsforderung ¢ Alterspraventions- und Rehabilitationsmedizin

Ziele und Leistungen

Zusammenfassend stellen diese umfassenden Informationen zu meinen fachlichen Qualifikationen,
beruflichen Tatigkeiten und jetzigen Interessen mit Zugehdrigkeit zu medizinischen Fachgesellschaften,
Berufs- und Verbandsgremien einschlieRlich zusatzlicher Einblicke in die Betriebsdkonomie beim Neu-, Um-
und Neubau von weiteren Kurkliniken im Gefolge der seinerzeit erheblichen gesamtwirtschaftlich-rezessiv
und gesundheitspolitisch-restriktiven Einschnitte im Leistungskatalog des ,VDR* und der ,GKV* daher eine
breit fundierte Basis zu meiner jetzt freiberuflichen ,Arztlich-organisatorischen Beratung im
Gesundheitswesen mit den angezeigten Schwerpunkten® dar, um nach den tiefgreifenden
Strukturveranderungen besonders der Reha-Kliniken und Kurorten die dadurch bedingten teilweise
erheblichen 6konomischen Defizite durch zeitgemalie thematisch und organisatorisch verbesserte Angebote
gesundheitlicher Dienstleistungen von klinisch-modifizierten Einrichtungen auf hohem Angebotsniveau im
Sinne einer speziellen Synthese von Tradition und Moderne in den dazu besonders pradestinierten
Heilbadern und Kurorten mdglichst wieder auszugleichen.

Da sich bei dem demographisch zunehmend betroffenen Alterssektor um das 60. Lebensjahr und alter aus
den dargelegten Grinden ein weiterhin steigender Bedarf an MalRnahmen zu mdglichst frihzeitiger
ganzheitlicher Gesundheitsférderung und aktiver gesundheitlicher Pravention, teilweise bereits auch schon
zur Rehabilitation mit Erhaltung mdglichst persdnlicher Selbstandigkeit entwickeln wird, bieten sich fur diese
Generationen dazu besonders in Heilbadern und Kurorten mit inrem speziellen Gesundheits-Setting solche
ziel- und ergebnisorientiert konzipierten Praventions- wie zunehmend auch
Rehabilitationsprogramme an, zumal die hiermit avisierten ,Seniorengruppen 60-Plus” teilweise noch Uber
ausreichende finanzielle Eigenmittel verfliigen, um den Wert solcher Ziele fir sich personlich zu erkennen,
sich daher auch flr attraktive Angebote zu mehr ganzheitlichem Gesundheitsbewusstsein motivieren zu
lassen und so durch mehr eigenverantwortliches Handeln héchstpersonliche Vorteile zu erreichen.

Diese in vielen Lebensbereichen heute noch aktiv am Leben teilhabenden Seniorengenerationen stellen
folglich in besonderer Weise fiir die Geschéftsfiihrungen und das Management von solchen wie hier nur
skizziert speziell qualifizierten Kurkliniken der Premium-/Superior-Klasse, besonders komfortablen Kilinik-
Hotels mit SPA-Ressort oder ahnlichen De-Lux-Kursanatorien, bzw. noblen Senioren-Hotels/-Residenzen auf
insgesamt hohem Niveau oder anderen sinngemaf strukturierten, evtl. auch neu zu grindenden
Einrichtungen eine immer noch interessante Zielgruppe dar, um mit solchen multiprofessionell-interdisziplinar
qualifiziert strukturierten Behandlungs- und Betreuungsangeboten auf insgesamt gehobenem Niveau diese
heute noch finanziell unabhangigen und daran interessierten Zielgruppen auf solche attraktiv konzipierten
und seriésen Akquisitionsangebote zu einer gesundheitlich férdernden aktiven Alterspravention zu
beidseitigem Benefit auch durch intensivierte Medienprasenz darauf aufmerksam zu machen.

Zu dieser Zielgruppe gehdrt zunehmend auch die unter starkem beruflichen Leistungsdruck mit andauernden
Stressbelastungen stehende jungere Generation im 4. bis 5. Lebensjahrzehnt von Top-Manager*innen in
der Wirtschaft, die im Gefolge langfristiger Uberforderungsbelastungen zunehmend Symptome eines
,Burnout-Syndroms“ mit vielféltigen psycho-physischen Funktionsstérungen beklagt, die letztlich auch zu
ernsten Organerkrankungen fiihren kdnnen, so dass auch diese gehobenen Einkommensgruppen zu der
von mir hiermit avisierten Klientel zahlen und insofern ebenfalls nach qualifizierten arztlich-medizinischen wie
psychologischen Betreuungskonzepten zur gesundheitlichen Stabilisierung und psychophysischen
Regeneration sucht, wozu neben einer modernen internistisch-medizintechnischen Check-up-
Ausschlussdiagnostik ernsterer Erkrankungen vor allem eine differenzierte Physiotherapie mit korperlich
auftrainierenden Aktivitaten wie besonders auch eine psychologische Betreuung mit Entspannungstechniken
und Bewaltigungsstrategien zur Besinnung auf sich selbst zu einer verbesserten ,Work-Life-Balance®
gehdren. Auch hierzu sollte das Ambiente anspruchsvoll gestaltet und fiir diese Jahrgange auf sinngemafie
Anspriche zugeschnittenen sein.



Diese zum besseren Verstandnis dieser besonderen Angebots- und Nachfrage-Echtzeitanalyse — speziell
fur Heilbader und Kurorte - ausfiihrlicher dargestellten Gesichtspunkie der demographisch,
epidemiologisch und gesamtwirtschaftlich erlauterten Ursachen und Auswirkungen der sich daraus
ableitenden sinnvollen Konsequenzen bieten daher wohlbegriindete Chancen und Méglichkeiten zum Vorteil
aller Interessenseiten der hiermit differenziert angesprochenen Zielbereiche, die wegen des bedeutenden
Wirtschaftspotentials bereits in der Zusammenarbeit von Industrie und Marketing-Unternehmen erkannt und
mit wachsendem wirtschaftlichem Erfolg im expandierenden Gesundheitsmarkt umgesetzt werden.

Zusammenfassend stellen die wegen ihrer speziellen Inhalte ausflhrlicher dargestellten Konzept- und
Projektentwicklungen von innovativ-multimodal strukturierten Programmen zu einer ganzheitlichen
Gesundheitsférderung und aktiven gesundheitlichen Alterspravention — vorwiegend auf Selbstzahlerbasis —
mit dem hierzu angebotenen kooperativen Beratungsmanagement als Ziel- und Leistungsoption sich fur alle
im Gesundheitswesen, besonders in der deutschen Kurorte-Landschaft und deren Geschéaftsfeldern tatigen
Entscheidungstragern*innen fiir eine noch effektivere Unternehmensstrategie dar, um solche
wohlbegriindeten ,Best-Practice-Modelle® mit den fir die Geschéaftsfiihrungen von Privaten wie auch
Offentlich-rechtlichen Tragern verantwortlichen Erbringern gesundheitlicher Dienstleistungen als interessante
Geschaftsmodelle mit glinstiger Langzeitprognose verstarkt anzubieten und intensiver fir eine verbesserte
Anpassungs- und Auslastungsfunktion der kurdrtlichen Kapazitdten im modernen klinisch-modifizierten
facharztlichen Behandlungssektor wie auch im klassischen ambulanten kurarztlichen Bereich mit ihren
kurorttherapeutischen Institutionen - auch unter betriebs6konomischen Aspekten — gezielt zu
kommunizieren, zu beraten und in konstruktiver Kooperation und Vernetzung mdglichst auf eine
nachhaltigere wirtschaftliche Basis zu stellen.

Weitere Schwerpunkte zum Beratungsmanagement @hnlicher Konzept- und Projektvorhaben

Unter Hinweis auf diese fundierten und komplexen Fachkompetenzen in den angezeigten medizinischen
Disziplinen mit langjahrigen organisatorischen Erfahrungen als Ltd. Arzt von Praventions- und
Rehabilitationskliniken in Heilb&dern und Kurorten wie auch in der kurarztlich-ambulanten Kurortmedizin mit
den dabei zusatzlich erworbenen betriebstkonomischen Organisationseinblicken und bis heute bestehenden
Mitgliedschaften in zahlreichen Wissenschafts- und Verbandsgremien mit dadurch bedingtem jeweils
aktuellen Wissenstransfer bestehen insoweit besonders gute Voraussetzungen fir die jetzt freiberufliche
»Arztlich-organisatorische Beratungstitigkeit im Gesundheitswesen* mit Entwicklung von &hnlichen
Konzepten und deren kommunikativem Projekt- und Einflihrungsmanagement fiir die bevorzugt avisierten
kurdrtlichen, aber auch weitere gesundheitspraventive Tatigkeitsfelder:

e Ahnlich komplexe Priaventionskonzepte zur ganzheitlichen Gesundheitsforderung mit
gezieltem physio-psychisch reaktivierenden Vitaltraining fiir Manager/innen aus den
Fihrungsetagen von Wirtschaft und Industrie nach deren langerfristiger beruflicher Belastung mit
allgemeinem Erschopfungs-Syndrom in Hotel-Kliniken oder ahnlichen Einrichtungen auf insgesamt
gehobenem Niveau mit &rztlich-medizintechnischem Aufnahme-Ubersichts-Checkup in Wochen-
oder auch zeitlich begrenzteren Wochenend-Durchfiihrungsprogrammen

e Beratung mit Kontaktherstellung zu Privaten, aber auch Offentlich-rechtlichen Tragern und
Betreibern ambulanter wie klinischer Einrichtungen und gesundheitsorientierter Institutionen mit
Kommunikationsangeboten von vorwiegend praventiven wie auch rehabilitativen gesundheitlichen
Dienstleistungen der mit diesen Generationengruppen verstarkt befassten
Gesundheitswirtschaft auf privatwirtschaftlicher Basis, bevorzugt in Heilbadern und
Kurorten und Kooperation mit  den Gesundheits-Tourismusverbanden (Deutscher
Tourismusverband / Deutsche Tourismuszentrale)

e Komplexe ambulante aktive Alterspravention Selbstzahler- wie auch auf GKV-Basis durch
Leistungsforderung nach § 23,2, bzw. 4 SGB V)

e Ahnliche Projekte zur allgemeinen Gesundheitsférderung auf Betriebskrankenkassen-,
Versicherungs- und auf Betriebsebenen (Betriebliches Gesundheitsmanagement und/oder
Organisation von Gesundheitsforen) bei BKKs groRer Unternehmensgruppen wie beispielsweise VW
AG, Deutsche Post AG, Telecom AG, IKKs u. a.) zur gesundheitsfordernd praventionsmedizinisch
fachlich kompetenten Information und Beratung



Konzeptionelle Angebote im  praventionsorientierten Dienstleistungsbereich  fiir
Physiotherapie-, Sport- und Fitnesszentren, auch mit qualifizierter Beratung zu gesundem
Ernahrungsverhalten in Verbindung mit sinnvoll moderater kdrperlicher Aktivitat

Beratungsprogramme zu seridser ganzheitlicher ,Wellness & Beauty“ als entspannende Koérper-
und Schénheitspflege mit ,Pro-Aging“ fiir ein &sthetisch-gesundes Alterwerden einschlieRlich
kooperativer Organisation von qualifizierten Fachkraften, auch zu psychologisch betreuten
Workshops von alltagstauglichen Entspannungsverfahren zum Stressmanagement wie Autogenes
Training (AT) oder Progressive Muskelrelaxation (PMR) mit weiteren Gestaltungszielen fir eine
personlich balancierte Lebensfihrung und -zufriedenheit (Work-Life-Balance)
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